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1.1. Федеральное государственное унитарное Предприятие "Аэропорт Магадан", в дальнейшем именуемое "Предприятие" (ранее Государственное предприятие «Аэропорт Магадан», созданное приказом МГА СССР от 16 июля 1991 года № 167), действует на праве хозяйственного ведения.  
1.2. Фирменное наименование Предприятия: 

          полное:   Федеральное  государственное  унитарное  предприятие "Аэропорт    Магадан";

сокращенное:    ФГУП “Аэропорт  Магадан”.

1.3.  Предприятие является коммерческой организацией.
1.4. Предприятие находится в ведомственном подчинении Федерального агентства воздушного транспорта, в дальнейшем именуемого “федеральный    орган исполнительной власти”.

 Функции учредителя Предприятия осуществляют Правительство РФ, федеральный орган по управлению государственным имуществом и федеральный  ор​ган исполнительной власти в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

 1.5. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоя​тельный баланс, расчетный и иные счета в банках,  круглую гербовую  печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения унитарного предприятия. Печать Предприятия может содержать также его фирменное наименование на языках народов Российской Федерации и (или) иностранном языке.

Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

1.6. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем при​надлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственности по обязательствам     Российской Федерации, а Российская Федерация не не​сет ответственности по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

1.7. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает ист​цом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской         Федерации.

1.8. Место нахождения Предприятия: 

Российская Федерация, г. Магадан, пос. Сокол.
Почтовый адрес: Россия, 685918, г. Магадан-18, Сокол, ФГУП «Аэропорт Магадан».

1.9. Предприятие приобретает права юридического лица с мо​мента его    государственной регистрации.

1.10. Предприятие не имеет представительств, филиалов.
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 2.1. Предприятие создано в целях удовлетворения общественных потребностей в результатах его деятельности и получения прибыли.
2.2. Для достижения целей, указанных в п. 2.1 настоящего Ус​тава, Предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности Предприятия): 

- авиатопливообеспечение воздушных перевозок;
- осуществление контроля качества авиационных горюче-смазочных материалов (далее - ГСМ);
- аэродромное обеспечение полетов воздушных судов;

- Электросветотехническое обеспечение;
- радиотехническое обеспечение и авиационная электросвязь в части функций, выполняемых Предприятием;
- обеспечение обслуживания пассажиров, багажа, почты и грузов (кроме опасных);
- штурманское обеспечение полетов воздушных судов;
- обеспечение мер авиационной безопасности;
- участие в урегулировании чрезвычайных ситуаций, связанных с захватом и угонов воздушных судов и иными проявлениями терроризма  на воздушном транспорте в зоне ответственности Предприятия;
- поисковое и аварийно-спасательное обеспечение полетов воздушных судов;
- противопожарное обеспечение полетов воздушных судов и объектов инфраструктуры Предприятия, работы по спасению пассажиров и экипажей воздушных судов, терпящих или потерпевших бедствие, оказанию помощи пострадавшим и эвакуации их с места происшествия;
- предоставление для воздушных судов стоянок, расположенных на аэродроме Предприятия;
- услуги по обеспечению приема и выпуска воздушных судов, выполняющих внутренние и международные перевозки;
- услуги спецавтотранспорта на территории Предприятия, а также вне нее;
- гостиничное обслуживание авиапассажиров, представителей юридических и физических лиц, осуществляющих перевозку воздушным транспортом с использованием аэропорта;
- услуги по техническому обслуживанию чартерных и иностранных воздушных судов, выполняющих полеты в (из) аэропорт (а)  Магадан;
- услуги по производству, передачи, распределению электрической и тепловой энергии физическим и юридическим лицам, непосредственно подключенным к соответствующим коммуникациям Предприятия;
- услуги по монтажу, наладке и ремонту энергообъектов Предприятия и потребителей, подключенным к соответствующим сетям Предприятия;
- строительно-монтажные работы на территории Предприятия, а также вне нее;
- услуги по тушению пожаров промышленных объектов и жилого сектора в поселках Сокол и Уптар;
- выполнение в зоне аэропорта требований, установленных действующими законодательными и нормативными актами в области безопасности полетов при обслуживании воздушных судов, пассажиров, багажа, почты и грузов;
- работа с использованием сведений, составляющих государственную тайну;
- оказание услуг по защите государственной тайны;

- обеспечение технической эксплуатации и обслуживания зданий и сооружений, закрепленных за Предприятием, включая:
· проведение работ по своевременному текущему ремонту зданий, капитальному ремонту, реконструкции и техническому перевооружению за счет собственных средств и получения денежных средств из бюджетов всех уровней;
· обеспечение материально-технического снабжения зданий и сооружений;
· организация охраны зданий и сооружений;
· обеспечение сохранности, учета и сменности инвентаря, оборудования общего пользования в зданиях и сооружениях;
- осуществление в установленном порядке необходимых мероприятий по рекламе своих услуг, участие в выставках и организация их;
- закупка и реализация товаров народного потребления и продуктов питания авиапассажирам, физическим и юридическим лицам, осуществляющих перевозку воздушным транспортом;
Обеспечение оборонной работы, включая:
- ведение воинского учета;
- реализацию мероприятий гражданской обороны в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- выполнение мероприятий мобилизационной подготовки экономики в интересах защиты государства и удовлетворении потребностей страны и населения в военное время, в т.ч. выполнение мобилизационного задания.

Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом, кроме деятельности, направленной на создание объектов социально-культурного назначения и строительство жилья в целях обеспечения потребностей работников Предприятия.
2.3. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в     указанной в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
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3.1. Имущество Предприятия находится в федеральной собствен​ности,  является неделимым и не может быть распределено по вкла​дам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения и отража​ется на его самостоятельном балансе.
В состав имущества Предприя​тия не может включаться имущество иной формы собственности.
Земельный участок, на котором расположено Предприятие, пре​доставлен ему в постоянное (бессрочное) пользование в соответс​твии с Государственным актом Администрации города Магадана (№ МГО-85-09-00325 от 21.04.94г.), кроме земельного участка под ОМТС, который на основании договора АН-49-09-01-00099 аренды земель для несельскохозяйственных нужд от 30.04.2003 г.  предоставлен Предприятию в срочное пользование.
3.2. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения собственником этого имущества, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением собственника о передачи имущества Предприятию.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, нахо​дящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, является федеральной собственностью, и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.

3.3. На момент утверждения настоящего Устава чистые активы Предприятия составляют 92 048 000 (девяносто два миллиона  сорок восемь тысяч) рублей, в том числе недвижимое имущество пообъектно согласно приложению № 1 к настоящему Уставу.
  Размер уставного фонда Предприятия  - 20 000 000  (двадцать миллионов) рублей.

Уставный фонд формируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.
3.4. Порядок изменения размера уставного фонда Предприятия, а также основания, при наличии которых изменение размера уставного фонда Предприятия является обязательным, регулируются законодательством Российской Федерации.
3.5. Источниками формирования имущества Предприятия являются:

- имущество, переданное Предприятию по решению федерального органа по управлению государственным имуществом;
- доходы Предприятия от его деятельности;

- заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитный организаций;
- амортизационные отчисления;

- капитальные вложения и дотации из бюджета;
- целевое бюджетное финансирование;
- дивиденды (доходы), поступающие от хозяйственных обществ и товариществ, в уставных капиталах которых участвует Предприятие;
- добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;
-  иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации. 
3.6. Предприятие может участвовать в коммерческих и некоммерческих организациях. Решение об участии Предприятия в коммерческой или некоммерческой организации может быть принято только с согласия собственника имущества унитарного предприятия.
Движимым и недвижимым имуществом Предприятие  распоряжается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены уставом такого Предприятия.
3.7. Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.
3.8. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случа​ев, установленных законодательными актами Российской Федерации) полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты ус​тановленных законодательством Российской Федерации налогов и дру​гих обязательных платежей и перечисления в федеральный бюджет части прибыли от использования имущества Предприятия в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

 Часть чистой прибыли, остающаяся в распоряжении Предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия.

3.9. Предприятие создает резервный фонд.
Размер резервного фонда составляет не ниже 15 процентов ус​тавного фонда Предприятия, если иное не установлено законодатель​ством Российской Федерации.

Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных от​числений в размере 5 процентов, если иное не установлено законо​дательством Российской Федерации, от доли чистой прибыли, остаю​щейся в распоряжении Предприятия, до достижения размера, предус​мотренного настоящим пунктом Устава.

Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.

3.10. Предприятие имеет право образовывать из прибыли, остающейся в его распоряжении, также следующие фонды:
социальный фонд в размере 10%, средства которого используются на решение вопросов укрепления здоровья работников Предприятия, в том числе на профилактику профессиональных заболеваний;
жилищный фонд в размере 10%, средства которого используются на приобретение и строительство (долевое участие) жилья для работников Предприятия, нуждающихся в улучшении жилищных условий;
фонд материального поощрения работников Предприятия в размере 10%, средства которого используются на материальное поощрение работников Предприятия.

Размер, порядок формирования и использования указанных фондов устанавливаются коллективным договором на основании действующего законодательства Российской Федерации.
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4.1. Предприятие строит свои отношения с другими организаци​ями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности  в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Предприятие свободно в выборе предмета и содержания догово​ров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, ко​торые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

4.2. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

- создавать филиалы, представительства;

            - утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их   руководителей, при​нимать решения об их реорганизации и ликвидации;

          - заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Предприя​тия;

          - приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других  источников финансирования;

          - передавать в залог, сдавать в аренду или  вносить имущество  в виде  вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ,  а также некоммерческих организаций в порядке и пределах, установленных     законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

 - осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

           - осуществлять материально техническое обеспечение производства и  развития объектов социальной сферы;

 - планировать свою деятельность и определять перспективы развития, исходя из программы деятельности Предприятия, а также наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;

 - определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание;

           - устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

          - определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия, на техническое и социальное разви​тие;
          - устанавливать цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;
          - привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.

4.3. Предприятие осуществляет другие права, не противореча​щие законодательству Российской Федерации, целям и предмету дея​тельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законо​дательством Российской Федерации.

4.4. Предприятие осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законода​тельством Российской Федерации.

4.5. Предприятие обязано:

 - выполнять утвержденные в установленном порядке  показатели экономической  эффективности  деятельности Предприятия;

 -  обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работ​никам  заработной платы и иных выплат, проводить индексацию  заработной платы в соответствии с действующим законодательством  Российской  Федерации;

-  обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

-  обеспечивать гарантированные условия труда и меры социаль​ной защиты своих работников;

-  ежегодно перечислять в федеральный бюджет часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных  платежей, в порядке, в размере и в сроки, которые определяются Правительством Российской Федерации; 

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов 
финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятель​ности и  использовании имущества с предоставлением отчетов в порядке и  сроки, установленные законодательством Рос​сийской Федерации;

-  ежегодно проводить аудиторские проверки;

-  предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке,  предусмотренных  законодательством  Российской Федерации;
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.
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5.1. Предприятие возглавляет Директор, назначаемый на эту должность   Органом исполнительной власти.

Права и обязанности Директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым с Директором Органом исполнительной власти.
Изменение и прекращение трудового договора с Директором осуществляется в порядке, установленным трудовым законодательством Российской Федерации, Органом исполнительной власти. 
5.2. Директор действует от имени Предприятия без довереннос​ти, добросовестно и разумно представляет его интересы на террито​рии Российской         Федерации и за ее пределами.

Директор действует на принципе единоначалия и несет ответс​твенность за последствия своих действий в соответствии с феде​ральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

5.3. Компетенция заместителей Директора Предприятия уста​навливается директором Предприятия.

Заместители Директора действуют от имени Предприятия, представляют его в государственных органах, в организациях Рос​сийской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых  Директором  Предприятия.
5.4. Взаимоотношения работников и Директора Предприятия, возникающие на основе трудового договора, регулируют​ся законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

5.5. Коллективные трудовые споры (конфликты) между админист​рацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соот​ветствии с законодательством российской Федерации.

5.6. Состав и объем сведений, составляющих служебную и ком​мерческую тайну, а также порядок их защиты определяются Директором Предприятия в   соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
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 6.1. Предприятие может создавать филиалы и открывать предс​тавительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства  иностранных государств по месту нахождения фили​алов и представительств, если  иное не предусмотрено международными договорами Российской Феде​рации.
Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Предприятия, которое несет ответственность за их дея​тельность.

6.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами,    наделяются Предприятием имуществом и действуют в соот​ветствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Предприятием.

6.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Предприятия.
6.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Директором Предприятия, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им Директором  Предприятия.


7.1. Реорганизация Предприятия без изменения формы собствен​ности на переданное ему имущество осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

7.2. В случаях, установленных федеральным законом, реорганизация Предп​риятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких предприятий осуществляется на основании решения уполномоченного государственного органа или  решения суда.

7.3. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые из​менения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предп​риятия к его правопреемникам в   соответствии с действующим законо​дательством Российской Федерации.

Предприятие считается реорганизованным, за исключением слу​чаев реорганизации в форме присоединения, с момента государствен​ной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого унитарного предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении  присоединенного унитарного предприятия.

7.4. Предприятие может быть ликвидировано в порядке, уста​новленном  законодательством Российской Федерации.

7.5. Ликвидация Предприятия влечет его прекращение  без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Предприятия.
 С момента назначения ликвидационной ко​миссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприя​тия.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.
Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о лик​видации Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ни​ми, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их федеральному органу по управлению государственным имуществом и Органу исполнительной власти для утверждения.

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кре​диторов имуществом ликвидируемого Предприятия осуществляется фе​деральным органом по управлению государственным имуществом.

7.6. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Предприятию на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с  законо​дательством Российской     Федерации.

7.7. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предп​риятие -  прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

7.8. При ликвидации и реорганизации Предприятия, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соот​ветствии с законодательством Российской Федерации.

7.9. При  реорганизации и ликвидации Предприятия все докумен​ты (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законода​тельством Российской Федерации. 
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